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Jornada laboral de 40 horas:
un gran logro para Chile

El contenido aprobado garantiza que las personas vean reducida su jornada

y cuenten con un descanso efectivo, que era el ob]etlvo fundamental del

proyecto. Al mismo tiempo, se va a facilitar la organizacion de la produccion y el

funcionamiento de los servicios, pues en el mundo actual ambas esferas requieren
nuevos mecanismos para enfrentar el dinamismo de los mercados, pero siempre 5

—y esto hay que enfatizarlo—bajo un marco de proteccion de derechos. Ello es

consistente con lo que ha sidoy seguira siendo el norte de nuestro gobierno en

materialaboval: la promocion del Trabajo Decente de acuerdo a los estandares

definidos porla OIT.

Jeannette Jara Roman

Ministra del Trabajo y Prevision Social

La reduccion de la jornada laboral a cuarenta horas sema-
nales ha sido un anhelo muy esperado por las trabajado-
ras y los trabajadores chilenos y, después de cinco anos,
podemos decir que, gracias al didlogo y al amplio apoyo
ciudadano, este proyecto ha sido aprobado por el Con-
greso Nacional. Se trata de un gran logro que se mate-
rializa a pocas semanas del 1 de mayo, fecha de especial
significacién para el mundo del trabajo.

Cabe destacar que el acuerdo politico en sede legislativa
estuvo precedido de un acuerdo social importante, impul-
sado por el gobierno, al cual concurrieron la CUT y otras
centrales sindicales, todos los gremios de la CPC y varias
asociaciones de micro, pequenas y medianas empresas.

De la sintesis de indicaciones que permitieron perfec-
cionar el proyecto podemos destacar algunos puntos
centrales. Lo primero es que se logré el objetivo fun-
damental: reducir gradualmente la jornada a cua-
renta horas para todos los trabajadores y traba-
jadoras que estan cubiertos por el Cédigo

del Trabajo, respetando las necesidades

especificas de algunos sectores como

la gente de mar, la agricultura, el

transporte de carga, los choferes

y auxiliares de la locomocién

colectiva interurbana y el

transporte rural colectivo,

entre otros. Junto con ello,



se logré una férmula compensato-
ria y una regulacion via reglamen-
to de las jornadas excepcionales,
utilizadas de manera extensiva en
la mineria y la salmonicultura, lo
que otorgara estabilidad y certeza
para los distintos actores.

También son muy relevantes la
posibilidad de tener jornadas se-
manales de cuatro dias de trabajo
y tres de descanso, con un limite
de diez horas diarias; y el uso aco-
tado del Articulo 22, inciso 2, del
Cédigo del Trabajo que dejaba, sin
fundamento real, a muchas perso-
nas excluidas del limite de jornada.

Amerita una consideracién espe-
cial el derecho de madres y padres
con hijos menores de doce anos a
tener un inicio y término de jorna-
da adaptable en hasta dos horas.
Mismo derecho asistira a quien
tenga a su cargo el cuidado perso-
nal de la nifia o nifo. Esta medida
es clave para conciliar el horario de
los establecimientos educaciona-
les con el comienzoy término dela
jornada laboral, factor critico para
facilitar el ingreso y permanencia
en el mundo del trabajo, sobre
todo de las mujeres.

Complementariamente -y en la
misma perspectiva de facilitar la
conciliacion entre vida laboral,
personal y familiar- estd contem-
plado que, por pacto escrito y de
forma excepcional una vez al afo,
las horas extraordinarias se pue-
dan compensar con hasta 5 dias
de feriado. Esto ayudara a las per-
sonas que ven limitadas sus posi-
bilidades de obtener permisos en
el trabajo, quienes podran desti-
nar esos dias extra a los fines que
estimen convenientes.

Por su simbolismo como avance en
derechos, debemos subrayar que
las trabajadoras de casa particular

puertas afuera estaran sujetas al
mismo régimen de jornada de 40
horas. En el caso de las trabajado-
ras puertas adentro, se agregan al
actual régimen de jornada 2 dias
mensuales de descanso adicional
de libre disposicién. Estos dias po-
dran acumularse de comun acuer-
do hasta un periodo de tres meses,
garantizando tiempo de descanso
efectivo.

Desde luego, el tema que suscité
mas debate fue el de la jornada
mensualizada, pero se logré un
buen equilibrio que respeta los
estandares de la OIT y de la OCDE.
Asi, se podrda acordar entre las par-
tes que la jornada ordinaria de 40
horas se cumpla en un promedio
de hasta cuatro semanas, con un
tope maximo de 45 horas semana-
les, no pudiendo superar mas de
dos semanas las 40 horas, respe-
tando con ello el promedio de 40
horas semanales. Cuando el traba-
jador esté sindicalizado, la empre-
sa deberd contar con el acuerdo
del sindicato. Cabe sefalar que,
en caso de pactarse horas extraor-
dinarias, estas seguirdan la regla
general, debiendo resguardar su
excepcionalidad y respetando el
tope de dos horas diarias. Es im-
portante consignar que este tiem-
po tendrd el caracter de transitorio
y eventual.

En suma, el contenido aprobado
garantiza que las personas vean
reducida su jornada y cuenten con
un descanso efectivo, que era el
objetivo fundamental del proyec-
to. Al mismo tiempo, se va a faci-
litar la organizacion de la produc-
ciéon y el funcionamiento de los
servicios, pues en el mundo actual
ambas esferas requieren nuevos
mecanismos para enfrentar el di-
namismo de los mercados, pero
siempre -y esto hay que enfatizar-
lo- bajo un marco de proteccién

de derechos. Ello es consistente
con lo que ha sido y seguira sien-
do el norte de nuestro gobierno
en materia laboral: la promocién
del Trabajo Decente de acuerdo a
los estandares definidos por la OIT.

Sin duda, tener un trabajo remu-
nerado siempre sera valioso para
las personas. No obstante, existen
también otras esferas muy valio-
sas: el mundo es mas amplio, la
vida es mas amplia. Lo que nece-
sitamos es un equilibrio y esta ley
ofrece mejores condiciones para
aquello. Por esa razén ha recibido
tanto respaldo ciudadano.

Desde una perspectiva humanista,
la ley que acabamos de aprobar
pone al centro a las trabajadoras y
los trabajadores y les entrega ma-
yor soberania sobre su propia vida:
para amar, hacer familia, disfrutar
del arte y la cultura, fortalecer el
alma y el cuerpo por medio del
deporte, compartir en sus comu-
nidades, viajar en condiciones mas
dignas en el transporte publico o,
simplemente, descansar. Todo se
puede resumir en dos ideas: de-
sarrollo integral y buen vivir. Esto
es bueno para las personas y es
bueno para la sociedad. Ambas se
enriquecen.

Ademads, como muestra la expe-
riencia de las empresas que se han
adelantado a la existencia de la ley
-alas que nuestro ministerio hare-
conocido con el “Sello 40 Horas"-
es perfectamente posible conciliar
dinamismo y productividad con
calidad de vida para las trabajado-
rasy los trabajadores. No son obje-
tivos antagodnicos. Asi avanzamos
también hacia una economia mas
humana.



Mireya Baltra
Del quiosco de diarios a La Moneda

“Tii eres pueblo puro, pueblo auténtico, pueblo verdadero. Tii, Mireya, eres ejemplo
de militante, salida de la raiz y de la verdad de nuestro pueblo.”
Pablo Neruda, Isla Negra, febrero 1973

Daniela Pizarro / Oriana Zorrilla
Periodistas

El Presidente Salvador Allende le dio la bienvenida a la flamante primera mujer en ostentar el cargo de minis-
tra del Trabajo y Prevision Social el 18 de julio de 1972, Mireya Baltra, quien dejé su quiosco de diarios para
transformarse en la Unica mujer que formo parte del gabinete ministerial del Gobierno de la Unidad Popular.
Una mujer comunista, luchadora, vivaz, chispeante, enamorada, comprometida, sindicalista y tenaz.

Mireya Baltra Moreno fue una combatiente de la vida, luchadora incansable y destacada militante. Desde
muy nifa se roded de figuras politicas y dirigentes sociales, quienes sin saberlo ayudarian a forjar la perso-
nalidad de una de las mujeres mas influyentes en la vida publica del ultimo siglo. Su padre, quien aprendié a
leer al hacer el servicio militar y que luego instalé un quiosco de venta de diarios y revistas fue determinante
en su desarrollo.

Lectora obstinada logré, a temprana edad, plasmar su pluma en algunas de las publicaciones que lucian
primero en el quiosco de su padre, en Ahumada con Agustinas y luego en el propio en Matias Cousifio con
Moneda con talento y coherencia se convirtié en una apasionada dirigenta sindical y conquisté diversos
cargos de representacion popular.

Sus primeros pasos los dio en el Sindicato de Suplementeros y luego en la Federacién Nacional del mismo
gremio, para coronar su camino en la Central Unitaria de Trabajadores (CUT). También fue regidora (conce-
jal) de la comuna de Santiago y diputada y siempre en el centro de sus preocupaciones estuvo la lucha por
mejorar las condiciones de vida de los mas pobres, de los trabajadoras y las trabajadores mas precarizados.



En la politica partié6 como militan-
te radical al igual que su padre, ya
que su quiosco de Ahumada con
Agustinas era visitado por decenas
de abogados que tenian sus estu-
dios en el sector, la mayoria de mi-
litancia del Partido de Pedro Agui-
rre Cerda. Conoci6, entre otros,
Alfredo Duhalde, Raul Rettig y Flo-
rencia Barrios, directora del Liceo
Manuel de Salas, quien ayudé a la
joven Mireya a estudiar en el Liceo
donde era maxima autoridad por-
que la habian expulsado del Liceo
N°2 de Ninas, luego que la descu-
brieran fumando. Después pasé
brevemente -dos meses- por las
filas del Partido Socialista hasta lle-
gar al Partido Comunista (PC) don-
de milité hasta sus ultimos dias.

Ya de mayor estudid y se titulé de
socidloga en la Universidad Arcis
donde aplicé toda su autoeduca-
cién para obtener su profesion.

El quiosco,
un observatorio

Desde la pequena ventana del
quiosco Mireya miraba lo que ocu-
rria en el mundo, siempre ubicada
en lugares estratégicos, fue testigo
de crisis y revueltas y de miles de
conversaciones de transeuntes
que aténitos se paraban a leer titu-
lares como: “Se declaré la guerra’,
a proposito de la Segunda Gue-
rra Mundial. O, “Un siglo de labor
cumple la Universidad de Chile”.

En la esquina de Ahumada con
Agustinas lefa y sofiaba con ser
bailarina o aviadora, aunque los
amigos radicales de su padre le
insistian que estudiara Derecho,
pero los brillos del teatro le pare-
cian mas atractivos que las leyes.
De pequena iba a dejar los diarios
al Hotel Crillén donde veia a los
artistas caminar inspirados, tanto
gue parecian levitar, por eso tam-
bién tenia las ganas de ser aviado-
ra“para flotar por los aires”.

La tradicién de vocear y acomodar
los diarios y revistas la continué
luego de casada, cuando los recur-
sos escaseaban y la familia Morales

Baltra iba creciendo se instal6 con
el quiosco de Matias Cousifio con
Moneda desde donde salié para
llegar a La Moneda. Desde ahi se-
guia mirando el mundo y acercéan-
dose cada vez mas a la politica, el
periodismoy al mundo sindical. En
ese puesto conocio a Carlos Rosa-
les, periodista del diario El Siglo y
luego diputado comunista, quien
le pico el bichito por escribir cuan-
do le publicé un articulo llamado
“La mujer como fuerza politica”.

También fueron clientes de Baltra
los economistas de la Corfo, los
periodistas de El Siglo y de Ultima
Hora, trabajadores y artistas de
radio Mineria, hijos de duefos de
restaurantes, lavanderias y gran-
des comercios, pero al mismo
tiempo esa esquina era lugar de
encuentro de cartoneros, niflos en
situacion de calle, vendedores am-
bulantes y lustrabotas. Todo pasa-
ba por los ojos de Mireya.

En sus memorias Mireya Baltra re-
cuerda que el periodista de Ultima
Hora, Luis Rodriguez, se propuso
hacerla leer a los grandes artistas
latinoamericanos de las letras y
cada vez que pasaba por el quios-
co le llevaba un libro nuevo, fue asi
como ley6 a Jorge Luis Borges, Ga-
briel Garcia Marquez, Mario Vargas
Llosa y Julio Cortazar. “Yo me sen-
tia ciudadana del mundo’, escribio
Baltra.

“Desde mi quiosco de diarios yo
tengo una pequena ventana por
la cual miro los acontecimientos
de la calle, las miserias, las discri-
minaciones y las humillaciones de
hombres y mujeres sencillos que
se levantan todas las mananas al
alba para ganarse el pan’, mani-
festé Mireya Baltra en su aplaudi-
do discurso en el Primer Congreso
Latinoamericano de Mujeres, reali-
zado en el Hotel Carrera, Santiago,
en noviembre de 1959.

La dirigenta
suplementera

Al poco tiempo de tener su quios-
co se hizo socia del sindicato de

suplementeros, donde se acercé
a las discusiones de asambleas, a
tomar un rol mas activo y dejan-
do ver a la Mireya mas combativa,
decidida por hacer frente a la falta
de oportunidad que afectaba a las
mujeres y las injusticias que pesa-
ban sobre quienes buscaban ga-
narse la vida dignamente.

Pero tampoco fue facil para ella, ya
que ese rol de incipiente sindicalis-
ta, en sus primeras llegadas tarde a
la casa, le costo recibir la sorpresi-
va violencia de hasta ese momen-
to comprensivo esposo, quien no
creia que estuviera hasta altas ho-
ras de la noche en acaloradas dis-
cusiones por las reivindicaciones
de los suplementeros. Mireya muy
por el contrario no tuvo verglienza
ni le guardé el secreto al marido,
asi que lo acusé en la conferencia
sindical. Pidi6 la palabra, subié al
escenario y dijo: “Companeros, a
las mujeres nos cuesta mucho par-
ticipar en el sindicato, los maridos
se ponen celosos y no nos creen
cuando llegamos tarde. Quiero
decirles que Reinaldo me pegd
anoche y miren como me dejé". Se
saco el pafuelo que llevaba pues-
to para esconder el moreton y
dejé enmudecido a los asistentes.
Mireya con sus dulces ojos claros 'y
su vozarron para realizar encendi-
dos discursos nunca mas silencié
las injusticias.

Los compareros propusieron ha-
cer una comisién para devolverle
la mano a Reinaldo Morales, quien
estuvo casi un mes alejado del
quiosco. Ante tal situacion, el se-
cretario general del Partido Comu-
nista Elias Lafferte puso punto final



a las desconfianzas senalandole.
“Primero, nunca mas vuelvas a pe-
garle a Mireya y segundo, tienes
que darle tu apoyo para que parti-
cipe en el sindicato’, para Reinaldo
también militante fue un“santo re-
medio”. Asi consiguié su derecho
de llegar tarde a la casa, que no le
volvieran a levantar la mano y que
su marido cuidara a los hijos e hi-
jas, cuando era necesario.

La primera accion de Baltra en
el sindicato fue en el marco de la
huelga que la Federacion Nacional
de Suplementeros levanté en con-
tra del diario El Mercurio para que
no establecieran otro canal de dis-
tribucién que hasta ese momento
era exclusivo de los suplemente-
ros. La empresa de los Edwards en-
tregaba sus diarios en las fuentes
de soda, terminales de buses y res-
taurantes. En esos puntos estraté-
gicos Mireya organizé un grupo de
mujeres que lanzaban ampolletas
cargadas de petréleo encima de
los montones de diarios, dejando-
los inservibles. Otras companeras
estaban encargadas de pegarle
un palo a los rompehuelgas que a
traicién vendian los diarios en las
calles, mientras otras mujeres, en-
tre ellas, Mireya se encargaban de
quitarles “los diarios Mercurios”.

En su editorial, El Mercurio acusa-
ba a los suplementeros de crear
un monopolio de la distribucién,
ya que los nuevos canales habian
sido bloqueados por las huelguis-
tas. Sin dudarlo, Mireya respondié
esa editorial con otra publicada
en El Siglo: “El Mercurio ferviente
defensor de los monopolios nacio-
nales y extranjeros, levanta su voz
comercial para desahogar su vieja
culpa contra un sindicato que me-
rece el respeto de las empresas
periodisticas por su labor de incal-
culables beneficios de la distribu-
cién de impresos’, rezaba el inicio
del texto.

La huelga que se extendié por
todo el pais ayudd en el fortaleci-
miento del gremio que exigid el
35% de la venta de diarios y revis-
tas. Ese aventén les dio la fuerza

para comenzar las movilizaciones
por una ley de previsién social.
Fue en ese marco donde Mireya
Baltra fue como representante de
la Federacion de Suplementeros
al Congreso organizado por la Fe-
deracion Internacional de Mujeres
Democraticas (FEDIM) en 1959 en
el cual participaron mas de 500
mujeres y donde Mireya desaté
todo su potencial. Hablé de las mi-
serias que atravesaban los trabaja-
dores y sus familias en Chile, abo-
g0 por la unidad de las mujeres en
Latinoamérica y por la defensa de
la entonces naciente Revolucién
Cubana.

Mireya fue abrazada y felicitada
por Vilma Espin, quien presidia la
Federacién de Mujeres Cubanas
y habia participado activamente
del triunfo de la Revolucién con su
esposo Raul Castro.“Empezamos a
hacer amigas, pero no podia dejar
de pensar que estaba hablando
con la guerrillera, la revoluciona-
ria’, afirmd Mireya en su libro de
Memorias.

Participé ademas como represen-
tante de los suplementeros del
Primer Congreso Latinoamericano
de Juventudes en Cuba. Y postuld
al Consejo Directivo de la CUT en
su tercer Congreso Nacional, jun-
to con otros dirigentes con mas
experiencia de otros partidos, tal
como se lo propuso el encargado
de la Comisién Sindical del PC, Os-
car Astudillo. La participacion de
la representante del sindicato N°4
de suplementeros no pasé desa-
percibida y mostré la capacidad
de palabra quien se hizo notar en

medio de ensordecedoras conver-
saciones. “Se callan los weones y
me dejan hablar’; grité Baltra para
ser escuchada y lo consiguid. Ese
Congreso se realizé entre el 1y 2
de agosto de 1962 y contd con la
participacion de 2 mil 414 dele-
gados de mil 107 organizaciones
sindicales de todo el pais, siendo
uno de los mas representativos en
su historia.

La ministra

Mireya Baltra ingresé al Gabinete
del Presidente Salvador Allende
porque calzaba justo con las ca-
racteristicas que queria imprimir
a su gobierno mediante una tenaz
luchadora por los derechos de las
y los trabajadores, con un apasio-
nado y potente discurso y de una
valentia y capacidad de trabajo a
toda prueba debido a que el pro-
pio Presidente fue un apasionado
por el tema de género proponien-
do politicas publicas que favore-
cian a las mujeres, a la infancia,
quedandose sin concretar el Mi-
nisterio de la Mujer.

Mireya Baltra, autora de leyes que
reconocieron el trabajo doméstico
otorgandole la calidad juridica de
obreras para gozar de imposicio-
nesy la propiedad de las viviendas
de una toma de terreno junto con
incentivar a las mujeres a la partici-
pacion en distintos ambitos de la
vida del pais.

Mireya cumplié con creces los
mandatos del Gobierno Popular y
dejé impresa sus huellas de mujer
y dirigenta apasionada.



Obrero en concentracion en apoyo al Pdte.
Salvador Allende, 4 de Noviembre de 1972.
Fotografia colorizada, de Armindo Cardoso

Mural Unidad Popular-Partido Comunista.
Fotografia por Bruno Barbey 1971



“El fin al subcontrato, la renacionalizacion del cobre y
de los bienes comunes estratégicos como el litio, son
los objetivos que nos mueven en la CTC”

La presidenta de la Confederacion de Trabajadores del Cobre dijo que es
fundamental contar con los recursos que entrega la mineria para poder pensar en
un Estado que garantice derechos. Para ello también apunté como fundamental
pensaren agregar valor a los minerales estratégicos. Conto su experiencia como
primera mujer en liderar un sindicato a nivel superior en la industria del cobre.
Abordé los avances y pendientes en materia de género en la mineria y en la
organizacion de trabajadores y trabajadoras.

Ana Lamas Aguirre

Fernando Ahumada Presidenta de la Confederacién de Trabajadores del Cobre

Ana Lamas Aguirre es oriunda de la regién de Atacama, tierra minera por excelencia,
por eso no es azar que hoy sea la primera mujer en presidir una organizacion sindi-
cal de nivel superior en la industria del cobre. Es presidenta de la Confederacion

de Trabajadores del Cobre (CTC), una organizacion politico sindical de la mine-

ria que agrupa y organiza a las y los trabajadores contratistas y subcontratis-

tas del cobre. En entrevista la dirigenta comento cuales fueron sus inicios en

el mundo sindical, cémo ha sido encabezar una organizacién en un mundo
masculinizado y cudles son las perspectivas para seguir avanzando en la

conquista de derechos para los trabajadores y trabajadoras del cobre.

Respecto a sus inicios en la organizacién Ana Lamas indicé que “des-
de muy joven me vinculé con la defensa, recuperacién y conquista
de derechos para las y los trabajadores. Esto ocurrié en el campa-
mento minero de El Salvador en la regién de Atacama, que es de
donde provengo y donde mi padre también trabaj6é en mine-

ria. Alli conoci el valor del trabajo colectivo, la solidaridad entre
companeras y companheros de trabajo y la conciencia de clase”.

“Creo que mi historia sindical comenzé alli, incluso sin ser diri-
genta aun. Pero después de algunos afos, en el 2006, vino el
desafio de ser dirigenta del Sindicato de la Clinica San Loren-

zo de El Salvador, ahi tuve mi primera experiencia de lide-

rar un proceso de negociacion colectiva y muy pronto ya

estaba ejerciendo como dirigenta en la Federacion de
Sindicatos El Salvador”, apunté.

Ademas, recordé que justo cuando estaban dando
pasos firmes en su camino sindical surge la gran huel-
gaquedavidaalaCTC.

“Todo ocurrié bastante rapido, coincidié que en ese
entonces se estaba gestando un gran movimien-
to de trabajadoras y trabajadores contratistas de
Codelco, donde sindicatos, federaciones y coor-
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dinadoras de todo el pais comenzaron a or-
ganizarse y movilizarse por mejores condi-
ciones laborales y salariales. En el 2007 el
movimiento seguia creciendo, las organi-
zaciones decidimos agruparnos y se fun-
dé la Confederacion de Trabajadores del
Cobre, cuya primera resolucion fue llamar
a un paro nacional en todas las divisiones
de Codelco, culminando con la firma del
Acuerdo Marco, que es en la practica, la
primera experiencia de negociaciéon ramal
del sector privado en Chile, al menos de
las dltimas décadas’, manifesto.

{Cémo has llevado el ser
presidenta en un sector
como la mineria que
historicamente ha sido de

concentrado por varones?

-Lo he llevado con un sentido de pro-
funda responsabilidad. Ser la primera
mujer en presidir una organizacion sin-
dical de nivel superior en la industria
del cobre de nuestro pais es un desafio
grande y muy importante. Y aunque
parezca algo sorpresivo, que sea una
mujer quien presida una organizacion
de este tipo y en esta industria en parti-
cular, para la Confederacion de Trabaja-

dores del Cobre no lo es tanto, porque

nuestra organizacion ha venido desa-

rrollando una politica de promocién e
incorporacién de mujeres en todos sus
niveles y ambitos de responsabilidad di-
rigencial. Ahora bien, por supuesto que
aun queda por hacer, ain queda por
avanzar, pero justamente de eso se trata:
un ejercicio permanente que esperamos
seguir sosteniendo en el tiempo.

{Como ha avanzado la
participacion femenina en
el ambito laboral y sindical
en la mineria?

-En el dmbito laboral a las mujeres
siempre se nos discrimind y eso es
causa o consecuencia de la histé-
rica discriminaciéon que hemos vi-
vido en practicamente todos los
ambitos de la vida. Sin ir mas lejos,
recién en 1996, que es como decir
ayer o antes de ayer nomas, se de-
rogé del Cédigo del Trabajo el arti-
culo 15 que establecia literalmen-
te que “las mujeres no pueden
ser ocupadas en labores mineras
subterrdneas ni faenas calificadas
como superiores a sus fuerzas o
peligrosas para las condiciones
fisicas o morales propias de su
sexo”. Si bien esto asi habia queda-
do establecido por la dictadura ci-
vil-militar y sus idedlogos, que son
expresion de lo mas retréogrado y
reaccionario, ante esfuerzos por
avanzar hacia una sociedad mas
justa e igualitaria, la discrimina-
cién en contra de las mujeres es un
asunto transversal a toda época. Si
bien hubo pasajes donde algunas
barreras efectivamente fueron de-
rribadas, esto ocurrié siempre con
la organizacion y lucha de las pro-
pias mujeres.

-Siguiendo con la mineria, a las
mujeres todavia se nos sigue rele-
gando a funciones histéricamen-
te feminizadas. Es cierto que hay
mujeres en puestos gerenciales o
profesionales de alta calificacion,
pero la verdad es que el trabajo
de la gran mayoria de mujeres en
la industria sigue teniendo que ver
con aseo, alimentacion, hoteleria,
y otras funciones que van en la
misma linea, es decir, labores his-
téricamente domésticas y femini-
zadas.




-Por otro lado, y en el mundo sin-
dical, sin duda que las mujeres
hemos ido avanzado y posicio-
nandonos cada vez mas. Hace no
mucho la Central Unitaria de Tra-
bajadores fue presidida por una
mujer, también las hay presidien-
do federaciones, sindicatos y, sin ir
mas lejos, actualmente es una mu-
jer la que preside la Confederaciéon
de Trabajadores del Cobre. Si bien
las mujeres hemos ido accediendo
gradualmente a espacios tradicio-
nalmente masculinos, creo que
aun falta y es a propésito de ello
que, como senalé anteriormente,
en la Confederacion de Trabajado-
res del Cobre tenemos una politica
de promocién e incorporacion de
mujeres en la responsabilidad diri-
gencial.

Mujeres que inspiran

También la dirigenta se dio un
espacio para recordar a aquellas
mujeres del mundo politico y so-
cial que la fueron inspirando para
asumir su militancia comunista y
con el sindicalismo.

“Hay muchas mujeres a quienes
admirar e incluso seguir sus pa-
sos y si las nombrara estoy segura
que se me quedarian demasiadas
afuera. Sin embargo, las compa-
feras de las agrupaciones de fa-
miliares de ejecutados politicos
y detenidos desaparecidos, con
su valentia y coraje, son un gran
ejemplo a seguir. No podria no
mencionarlas, incluso a modo de
homenaje, sobre todo cuando a
50 anos del golpe de Estado’, afir-
mo.

Y ahadi6 que “en la actualidad hay
una ola de negacionismo e inclu-
so hay abiertas justificaciones a
las atrocidades que se cometie-
ron en contra de todo un pueblo.

Un pueblo que en ese entonces
y después de un largo periodo
de acumulacion de fuerzas, logré
avanzar y comenzar a consolidar
un proceso revolucionario inédito
en el mundo, como lo fue el de la
Unidad Popular encabezada por
el companero Presidente Salva-
dor Allende”.

En ese marco, destacd que “dicho
proceso, que también se desa-
rrollé en un contexto de cultura
machista, el rol de las mujeres en
las diversas organizaciones, como
también en los espacios de toma
de decision, fue fundamental y
eso es un hecho, es por ello que
también recuerdo la figura de
Mireya Baltra, suplementera, re-
portera, sociéloga, regidora por
Santiago, diputada en dos opor-
tunidades y Ministra del Trabajo
durante el gobierno de la Unidad
Popular, es para mi también una
gran referente”.

Los pendientes del sub-
contrato

Respecto a la modalidad del
subcontrato la cual luchan por
extirpar como sindicato, Lamas
explicé que “el subcontrato es un
mecanismo de precarizaciéon del
trabajo, es también una forma de
distribucion de la riqueza entre
quienes no son precisamente las
y los trabajadores. Ademas, es un
sistema que permite a la empresa
principal o mandante desligarse
de la responsabilidad social que
tiene o debe tener para con las 'y
los trabajadores. El subcontrato
es un sistema abiertamente dis-
criminador, se nos llama ‘colabo-
radores’ para marcar bien la dife-
rencia, pero también lo hacen en
circunstancias de que en mineria
las y los contratistas y subcontra-
tistas somos alrededor del 75%

de la fuerza laboral. Estamos en
todos y cada uno de los frentes
productivos y aun asi somos ‘cola-
boradores, lo cual me parece bas-
tante irénico también”.

Al mismo tiempo subrayé que“las
condiciones en que se desarrollan
las labores del subcontrato dista
mucho de las condiciones en que
lo hacen quienes son de planta o
estdn directamente contratados
por la empresa mandante. En ese
sentido, el fin al subcontrato y de
toda forma de discriminacion la-
boral, junto con la renacionaliza-
cién del cobre y los bienes comu-
nes estratégicos como el litio, que
por cierto deben ser explotados
bajo una politica minera susten-
table, que genere valor agrega-
do y aporte al desarrollo de las
ciencias y el conocimiento, es un
objetivo central que como Confe-
deracién de Trabajadores del Co-
bre nos hemos planteado desde
nuestra fundacion, y para ello se
requiere avanzar con todas nues-
tras fuerzas”

“Vivimos momentos en que esta
desarrollandose un peligroso
avance de la extrema derecha y
hay cosas que debemos cautelar
mas que nunca. Necesitamos una
sociedad de derechos en la que se
garantice, por ejemplo, el acceso
a una salud, educacién y vivienda
de calidad. Pero para ello también
se deben garantizar los recursos
que genera el cobre, que son gi-
gantescosy que deben servir para
mejorar las condiciones de nues-
tro pueblo. El proceso de naciona-
lizacion del cobre es una esencial
herencia del presidente Allende y
del proceso de la Unidad Popular,
nuestro deber, entonces, es ha-
cernos cargo de ello y luchar por
recuperar el cobre para Chiley sus
habitantes”, concluy6 Ana Lamas.
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“Hay una cultura de servicio publico'€

trabajadores/as del Estado que Permite oP«
ser solo agencias ejecutivas d

(]
Gloria Jara
Dirigenta nacional ANDIME y ANEF

Daniela Pizarro
Periodista

Gloria Jara Zubicueta es de profesién Ingeniera Industrial
y desde hace mas de una década es dirigenta sindical en 15

el sector publico. Actualmente es Directora Nacional de la

Asociacion Nacional de Funcionarios del Ministerio de

Educacion (ANDIME) y de la Agrupacion Nacional de

Empleados Fiscales (ANEF). También fue secretaria en

la Federacién Nacional de Trabajadores Publicos de la

Educacion (FENAEDUP).

Pero en su larga militancia comunista no es el Uni-
co camino que ha cimentado, también fue dirigenta
estudiantil en tiempos de dictadura, como vicepresi-
denta de la Agrupacién Nacional de Estudiantes Uni-
versitarios Sancionados (ANEUS).

Respecto al compromiso politico que la mueve a estar en
estos espacios sefald que “el trabajo sindical tiene trascen-
dencia social porque resuelve problemas de la vida diaria de
las y los trabajadores, en mi caso, ha sido un camino de con-
tinuaciéon de compromiso politico, ideolégico y amoroso.
En lo cual entendemos que permite a las y los trabajado-
res ocupar el rol transformador”.

Y comentdé como fueron esos primeros pasos en el
mundo sindical.“Mi camino sindical comienza en ju-
lio del 2011, es decir, junto con la llegada de Sebas-
tian Pinera al gobierno por primera vez, en medio
de la traumatica y violenta instalacién de esas
autoridades que se caracterizaron por cientos
de despidos en la Secretaria Ministerial de
Educacién de la Regiéon Metropolitana. La
sensacion traumatica de sentir la violencia
de la derecha instalando el terror sobre
nuestras/os colegas, me insto a reaccionar
con rebeldia y asumir el rol de candidata
y luego dirigenta de base. Posteriormen-
te llegué al Directorio Nacional de ANDI-
ME hasta hoy, junto con ello, dirigenta

ANEF", manifesto.
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¢En ese inicio hubo
sensacion deriesgo? ;No
era la primera incursion en
la organizacion?

-Por supuesto que me sirvié la ex-
periencia de lucha durante la dicta-
dura. Durante mi vida universitaria
fui aportando a organizar la resis-
tencia y la organizacién por la de-
mocracia en espacios clandestinos
y publicos. Por ello, fui expulsada
en mi ultimo afo de Pedagogia en
Matematica y en esa condicion, for-
mé parte de los que abrieron cami-
nos a la reincorporacién a las Uni-
versidades para recuperar nuestros
estudios, lo cual logramos desde
el afno 1991. Fue complejo y luego
en los anos noventas cuando nos
reincorporamos junto a otros ex-
pulsados a estudiar y continuar las
carreras.

{Cual es el problema
principal con el que deben
lidiar los trabajadores del
Estado?

-El problema principal, para los tra-
bajadores publicos, a mi juicio, es
que después de 50 anos, aun no
logramos rescatar un rol de trans-
formacion que debe darse desde
el Estado para un desarrollo ver-
daderamente sustentable para un
mejor viviry superar la desigualdad
que nos caracteriza como pais. Ob-
viamente, eso se traduce en que el
empleo publico no constituye un
factor importante para mejorarlo
en ese sentido. Mas bien, nos en-
contramos en permanente defensa
de lo que hasta hoy tenemos.

-En nuestro pais, el aparato del Es-
tado y la funcién publica siguen
empantanados por la Constitucion
del dictador que condiciona a los
sistemas de gestion, de gasto pu-
blicos y de politicas publicas, mi-
rando primero cdmo se protege la

inversién privada y luego derivar
en el bienestar de la gente. Asi es
como mantenemos la externaliza-
cion de funciones que deberian ser
ejecutadas por servicios publicos
y que ademas deviene en trabajo
precario para las y los trabajadores
tercerizados.

-Positivamente, siento que hay una
cultura de servicio publico entre
nosotras y nosotros como trabaja-
dores del Estado que permite opo-
nernos desde nuestras organizacio-
nes sindicales a ser sélo agencias
ejecutivas de gestién. Esa decision
que esta en la base de nuestros
planteamientos sindicales nece-
sita ser fortalecida con urgencia,
pues estamos bajo la permanente
intencion de miradas neoliberales
de ‘modernizar el Estado y el em-
pleo publico’ desde la perspectiva
ideoldgica de restringir nuestro rol
como trabajadores y como Estado.

Mujeres en lucha

El complejo mundo sindical hasta
hace algunos afos liderado en su
mayoria por varones, sin embar-
go, dentro de los cambios que ha
experimentado Chile y el mundo
las mujeres han tomado un rol re-
levante y han liderado espacios
sindicales como la Central Unitaria
de Trabajadores y varios colegios
profesionales, pero siguen existien-
do bastiones como la ANEF y otras
agrupaciones del sector publico
gue a pesar de tener mas participa-
cion femenina no han logrado con-
quistar las presidencias ni cambiar
algunas ldgicas patriarcales que
siguen perpetuando incluso las
mujeres.

En ese marco, Gloria Jara indicé que
“las mujeres y la diversidad de gé-
nero han avanzado en el quehacer
sindical, sin embargo, me parece
que es la mitad de la pega que esta

en desarrollo. En nuestro quehacer
aun se marca la cultura patriarcal
que determina conductas permi-
sivas de postergacion y desplaza-
miento a las mujeres no sélo en
presencia sino también en la aper-
tura para incorporar sus ideas”.

“Y en ese sentido, también creo que
entre mujeres debemos darnos es-
pacio a la autocritica, no todas las
mujeres tenemos la razén por ser
mujeres. Otra es que, una vez que
se tiene un cargo, cualquiera sea,
no debemos repetir la aplicacién
del formato machista de imponer-
se desde un lugar de poder y que
conocemos en nuestras relaciones
de trabajo y menos en el ambito
sindical. Debemos recrear la cultura
y el quehacer con la incorporacion
de firmeza, respeto e inclusion’,
agrego.

Asimismo, Gloria recalcé el ejem-
plo de las mujeres andnimas que
en la historia han levantado la voz.
“En el mundo hay que agradecer
las distintas formas e impulsos de
sublevacién de las mujeres, desde
aquella que se rebela ante sus pro-
pias familias y parejas machistas, a
las que organizaron luchas reivin-
dicativas en sus lugares de trabajo
y a aquellas que, movidas desde su
intelecto y comprension del mun-
do, se han propuesto cambiarlo’,
apunto.

Y afadio: “Me importa también vi-
sibilizar a la mujer anénima y hu-
milde que junto con su trabajo por
la sobrevivencia se organiza, lucha
y avanza, sin alcanzar a verse a si
misma. Admiro a todas ellas, con
nombres reconocidos que han al-
zado su voz con fuerza y valentia
ante la injusticia social y han logra-
do colocar la capacidad de las mu-
jeres en protagonismos cada vez
mayores en un camino por el que
falta recorrer en el presente siglo”.



Y si hablar de mujeres luchadoras
se trata la figura y el legado de
Mireya Baltra salta a la luz. “Sien-
to a la compafera Mireya Baltra
como aquella mujer del pueblo
que desarrollé su vida como poli-
tica desde su conciencia de clase
y de su contacto con los textos de
los periddicos que vendia desde
pequena, es decir, en su relacién
con el trabajo, surge su compromi-
so y disposicion a levantar su voz
firme, resuelta y convocante. En
lo personal e intimo también, en
ella veo a mi abuela, Sabina Meza,
que aprendio a juntar letras y com-
prension leyendo El Siglo a sus
cuarenta y tantos anos’, recordé.

En la misma linea destacé que
“ademas de admirar la fuerza de
Mireya en el discurso, es un ejem-
plo de lo que sostuvo en perma-
nente desarrollo como mujer y
cuadro politico, escribié desde
muy joven con herramientas pro-
pias y autodidacta, hizo su carrera
profesional luego de su paso por
la represidn, el exilio, la relegacién
y la carcel. Creo que la companera
debe ser una referente para el pre-
sente y el futuro, debemos tener
su historia viva junto a nosotras y
espero que las generaciones j6-
venes lleguen a sentir su fuerza 'y
convicciéon como aquella que le
permitio llegar a contar con la con-
fianza del pueblo siendo dirigenta
sindical, regidora y diputada”

“Fue la mujer que proporciond
certezas para que su partido y el
companero Presidente Salvador
Allende le dieran la responsabi-
lidad como la primera ministra
del Trabajo y Previsiéon Social en
la historia de Chile y con ello ser
la precursora de nuestra compa-
Aera Jeannette Jara’, asegurd la
dirigenta.

Se cumplen 50 afos de

la interrupcién violenta
del proceso de la Unidad
Popular ;Qué rescatas de
ese periodo, en materia
de transformaciones, de
la mirada de la educacion
y del mundo de los
trabajadores?

-Esta es la pregunta mas doloro-
sa que siempre nos debemos ha-
cer porque, a pesar de todo, nos
muestra esperanza. Me parece que
el logro fundamental del proceso
de la Unidad (UP) Popular fue la
cuspide de la conciencia de clase
y de transformacién que siempre
deseamos para nuestro pueblo.
Y si se logré una vez, entonces lo
debemos y podemos volver a al-
canzar y es por eso que digo que
también es un aliciente en el tra-
bajo diario.

Las derrotas electorales recien-
temente sufridas del 4 de sep-
tiembre del 2022 y el 7 de mayo
del 2023, nos muestran aun una
dimension del golpe de Estado
de 1973 con la fuerza mas oscura
del poder del capitalismo, por lo
que nuestra mirada del proceso
de la UP es necesaria como refe-
rente. El voto universal nos dejo
al descubierto un pueblo excluido
del debate politico y de alli que
una transformaciéon importante
en curso del afo 1973 fue que en
educacion se propusiera la Escuela
Nacional Unificada donde se colo-
caba a la escuela como un centro
de encuentro, participacion y de
desarrollo humano. Intentaba in-
volucrar a toda la comunidad en
su conjunto, en la responsabilidad
de educarnos para ser mejores
como sociedad desde la educa-
cién parvularia hasta el quehacer
cientifico. ;Es importante estudiar-
lo y comprenderlo? Si, definitiva-
mente porque desde ese ideario

“Me importa
tambien visibilizar
a la mujeranonima
y humilde que junto
con su trabajo por

la sobrevivencia se
organiza, luchay
avanza, sindlcanzar
a verse a si misma

»

tenemos la tarea de rescatar la
educacion publica y también sacar
definitivamente de las manos del
mercado el sentido mas glorioso
de la educacién que es igualdad
de oportunidades para construir
una sociedad mas justa, libre, soli-
dariay feliz.

“EI aparato del
Estado y la funcion
piblica siguen
empantanados

por la Constitucion
del dictador que
condiciona a los
sistemas de gestion,
de gasto piblicos y de
politicas piblicas

»
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Paulina Cartagena

se alista para disputar la presidencia
nacional del Colegio de Profesoras y
Profesores de Chile

Daniela Pizarro
Periodista

Por segunda vez ird a las elecciones nacionales del
Magisterio peleando la presidencia que nunca
ha sido ostentada por una mujer. Un gremio
que cuenta con mds del setenta por ciento de
presencia femenina y que en los proximos su-
fragios buscara hacer historia. La profesora

y socidloga en entrevista narré parte de su

vida como dirigenta del gremio, hablo de

los problemas de la educacion y destaco a

algunas de las mujeres que inspiran su

camino.

Paulina Cartagena Vidal, es profesora de Historia y so-
cidloga. Es hija de profesores y su padre es detenido
desaparecido. Actualmente es la segunda vicepresidenta
nacional del Colegio de Profesores y Profesoras de Chile.
En entrevista repasé su historia sindical, los desafios de

la educacién chilena y destacé el legado de las im-
prescindibles militantes comunistas Gladys Marin

y Mireya Baltra. También anuncio su postulacién

para disputar la presidencia nacional del ma-

gisterio.

“Nuestra historia esta llena de mujeres lu-
chadoras, mujeres que dejaron de lado su
espacio individual y privado, y se traslada-
ban a ser parte de lo que estaba sucedien-
doen las calles, en su barrio, en su pais, en

la historia de las diferentes sociedades.
Aun asi, la mayoria de estas mujeres, de
estas voces femeninas, fueron y han
sido invisibilizadas (..) es nuestro tra-

bajo, entonces, reconocer y resigni-

ficar la historia de estas mujeres

en nuestros espacios colectivos y

en nuestro pais”, recalcé Paulina.
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{Como y cuando empieza
tu camino gremial?

Apenas ingresé a estudiar Peda-
gogia fui habilitada por el Minis-
terio de Educacion para ejercer la
docencia, ya que contaba con otra
carrera profesional lo que hacia

mas facil la llegada a una escuela.
Llegué a Paine a la Escuela Abran-
tes, alli las y los profesores me eli-
gieron delegada representante de
la escuela ante la Asamblea comu-
nal donde permaneci un afo en el
cargo. Después me cambié de tra-
bajo y llegué a la comuna de Buin
e inmediatamente trabajamos la
conformacion de una lista a la di-
rectiva comunal, donde sali electa
como secretaria. Después de tres
anos de dirigencia me solicitaron
que fuera parte de la lista que dis-
putaria el provincial Maipo, tam-
bién ahi sali electa como secreta-
ria. Y cuando me aprontaba a un
segundo periodo recibi un mensa-
je para que fuera parte del Consejo
Regional Metropolitano del Cole-
gio de Profesores y Profesoras de

" Chile. Con gran sorpresa fui electa
“tesorera regional, después en un
“segundo periodo como secretaria
y un tercero como directora, al pe-

riodo siguiente (2020) encabecé la
lista para disputar la presidencia
nacional.

. -En las dltimas elecciones del Ma-
 gisterio que se desarrollaron en el

es de diciembre de 2020, Pau-
qr't':ié;.-':\(,;._allr_tagena, era la carta para
convertitse en la primera mujer en
derar:2l:grémio de la mano del
Mov \ighto: Manuel Guerrero, sin

3110 alcanzo el triunfo y

‘saguinda vicepresiden-

)

¢
§

_ Gladys Marin me
inspira, me remece,

me convocay da
plena valentia

{Como ha avanzado la
participacion femenina en
el ambito laboral y gremial
en la educacion?

Lo primero que quiero decir es que
en el ambito del trabajo la presen-
cia de la mujer ha aumentado ex-
ponencialmente. Pasada la trage-
dia de la pandemia, sin duda, las
mujeres fueron las mas afectadas
en sus trabajos. Muchas de ellas
quedaron cesantes. En educaciéon
somos mucho mas las mujeres que
ejercemos la docencia en escuelas,
liceos y jardines infantiles. En el
caso de las profesoras somos mas
del 70% ejerciendo la docencia.
Esto no se traduce necesariamen-
te en la presencia de mas mujeres
dirigentas. Hay muchas, presentes
en todos los niveles de representa-
cién, pero muy pocas se plantean
disputar la conduccién de una de
las organizaciones importantes
como es en este caso el Colegio
de Profesoras y Profesores. En la
eleccién pasada fui parte de una
lista que propuso entre otras mul-
tiples demandas la necesidad de
avanzar y de una buena vez con-
tar con una presidenta nacional.
Cuestion que nunca ha ocurrido. A



pocos meses de un nuevo proce-
so eleccionario, retomamos y muy
convencida de encabezar y dispu-
tar nuevamente la conduccién de
esta organizacion.

{Se mantienen los
problemas estructurales
de la educacion chilena?
{Cuales son?

Sin duda, hay problemas estruc-
turales que se han mantenido
por décadas. Uno de los mas im-
portantes es el financiamiento. La
municipalizacion de la educacién
escolar ha mantenido un siste-
ma que sélo administra algunos
fondos que han ido en aumento,
pero que por distintos motivos no
alcanza. Hoy se refleja en la crisis
econdmica que mantienen mu-
chas municipalidades, peligrando
en muchos de ellos el pago de los
salarios de las y los trabajadores
de la educacién, incluido los pro-
fesores. El Estado subsidiario le ha
hecho mucho dafo a la Educacion
Publica, que ha mantenido la baja
en la matricula de las y los estu-
diantes. Son tantas y multiples las
necesidades que no alcanza con
la administracion municipal. Una
de las peores herencias es que las
Municipalidades nunca debieron
hacerse cargo de la Educacion.
La demanda de fondo es cambiar
este sistema de financiamiento,
via “voucher”, por financiamiento
basal.

A 50 anos del Golpe de
Estado

La docente y militante comunista,
ademas, se refirié a algunas de las
mujeres que la inspiran en su ca-
mino gremial y politico como GI-
adys Marin y Mireya Baltra.

“Me conmueve y admiro a la com-
pafera Gladys Marin, quizas sea la

admiraciéon de muchas y muchos.
Pero, cada vez que leo algo o repa-
so sus discursos y sus acciones, me
inspira, me remece, me convoca y
da plena valentia”, sefald.

Y agregdé que “como mujer diri-
genta lo que mas me conmueve
de la companera Mireya Baltra es
su tenacidad, su historia como di-
rigenta sindical, su vehemencia y
consecuencia en el deciry el actuar.
Lo importante, que una dirigenta
sindical como ella se haya desem-
pefado como Ministra de Estado,
me parece y me da sefias de cobmo
fue el gobierno de la Unidad Popu-
lar. Me emociona pensar que preci-
samente ella tenia que estar en un
Ministerio tan importante como el
del Trabajo”.

En ese marco, Paulina rescaté al-
gunas de las transformaciones del
Gobierno de la Unidad Popular que
se desvanecieron con el quiebre
democrdético que signific el Golpe
de Estado.

“A 50 anos del deleznable Golpe
Militar, pienso que significé truncar
el Gobierno popular y con ello el
desarrollo de la felicidad de las
trabajadoras y los trabajadores. En
educacion pensar en el derecho
a la educacién continua, la buena
alimentacion para aprender mejor,
la presencia y construccion de la
propuesta pedagdgica de las vy
los trabajadores de la educacién.
Las garantias de llevar adelante la
funcién docente a cargo del Estado.
El desarrollo de la educaciéon como
un derecho humano fundamental’,
manifesté y afiadié que “también
como no evocar la Escuela
Nacional Unificada (ENU) que fue
un proyecto de transformacién
integral de la educacién chilena y
que fue impulsado por el Gobierno

« De Mireya Baltra
me conmueve

su tenacidad, su
historia como
dirigenta sindical,

su vehemencia y
consecuencia en el
deciry el actuar

de Salvador Allende, tras un
largo debate durante 1971 que
involucrd a diversos actores como
docentes, estudiantes, padres vy
organizaciones sociales”.

»
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“Nos gustaria que el sector publico fuera un
ejemplo para el sector privado”

Karen Palma

Presidenta de la Fenats y

Ana Maria Olivares Vicepresidenta de la Mujer en la CUT

Periodista

Karen Palma Tapia tenia 20 afios cuando entrd a trabajar como técnico paramédico al Servicio Nacional de
Salud. “Yo no pensaba dedicarme a esto, sino que mas bien fue una sensaciéon que no sé si es tan racional. Es
sentir que hay una injusticia y tienes que hacer algo” dice de su labor sindical. Hoy es trabajadora social en el
Hospital Metropolitano, aunque obviamente su labor es totalmente dirigida al servicio sindical ya que es Pre-
sidenta de la Fenats Nacional y Vicepresidenta de la Mujer en la Central Unitaria de Trabajadores (CUT).

“A mi me gustaba mucho la labor social y sentia esa necesidad de agrupar, trabajaba en los comités de Navi-
dad, organizando paseos, pero el ver situaciones de injusticia fue lo que mas me movilizé. En esos afos, todos
y todas gandbamos muy poco comparado con otras personas. Yo ganaba menos de 100 mil pesos mensuales
cuando entré a trabajar el 2001. Habia una gran cantidad de pacientes, una alta exigencia y un trato deshu-
mano. Me tocé asumir la dirigencia con toda esta reflexién y tenia 25 afos’, nos

cuenta Karen.

Y recuerda que “a los 6 meses de ser dirigente, surgié una gran moviliza-
cién del sector salud, un paro. Ahi empezé un proceso de respuesta a lo
que estaba pasando por el nivel de injusticia. A diferencia de hoy, no
habia mucha conciencia en el tema de los cuidados, de la doble pre-
sencia. Me recuerdo de muchas comparieras, como una que tenia una
hija con capacidades diferentes, muy agudas, y hartos problemas.
Lloraba todos los turnos porque no tenia tiempo, porque le pasaban
cosas y no habia ninguna comprension. A mi también me paso, tuve

a mi hermano en la UCI, muy grave; mi mama estaba sola, un padre

bien ausente y tuve que ir con mi mama a firmar un permiso.

Recién cuando la supervisora nos vio me dijo:“ya, te voy a dar

los permisos’, senti que recién alli me creyd y eso es terrible”

Las mujeres en la vida politica y social

Respecto a sus inspiradoras Karen Palma sostiene que
“mi vida sindical ha sido inspirada por varias muje-
res. Primero Gladys Marin, desde el punto de vista
politico y también de la presencia de mujeres
en politica o en las organizaciones sociales,

ella rompe todos los esquemas. Una vez en

una marcha, ibamos doblando por Salvador

y ella estaba ahi con un letrero que decia

“El Partido Comunista apoya a los trabaja-

dores de la salud”y todos se acercaban

a saludarla y yo también lo hice, sin co-

nocerla personalmente. Creo que esa

sintonia, esa capacidad de estar donde

hay que estar, era admirable”
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Por otro lado, apunta que “mi fami-
lia es del Valle del Elqui, todas mis
raices estan ahi y siempre hubo
una admiracién a Gabriela Mistral,
desde el punto de vista poético,
su premio Nobel, de nifa lo ten-
go presente; después, descubri la
vida politica de Gabriela Mistral y
me hizo mas sentido’”.

“Estando en la Vicepresidencia a la
Muijer, levantamos el tema del fe-
minismo popular, con la necesidad
de unir feminismoy clase para em-
pujar demandas que hoy no son
tan visibles. Y resulta que esa dis-
cusion la habia dado en su tiempo
Gabriela Mistral con Elena Caffa-
rena, donde Gabriela le decia que
ella no iba a ser feminista hasta
que no sintiera que el feminismo
representaba a todas las mujeres’,
senala.

Asi también, apunto a la figura de
Mireya Baltra, “ella tenia condicio-
nes bien especiales, fue obrera y
siguié obrera siempre y eso no
quita que haya podido estudiar y
tener mas capacidad, pero en su
rol siguié representando eso, con
un lenguaje simple, no rebuscado
ni tecnicista. Hay una tendencia
a hacer politica publica con mu-
cha teoria y eso ha marcado un
margen de distancia de la perso-
na comun y corriente. La politica
se construye con las masas y los
proyectos politicos que son exi-
tosos son necesariamente los que
aglutinan, no los propios ni los de
nicho. Creo que esa fue una gran
apuesta que tuvo Mireya Baltra”

“Por ultimo, otra mujer que alcan-
cé a conocer fue Maria Rozas y
tengo recuerdos en un Congreso
de la CUT que me marcaron. Ella
hablé de lo importante que era ser
dirigente sindical, pero sin perder
la esencia de mujer. Maria se ves-

tia con traje de dos piezas, quizas
masculinizada, por los tiempos
que le tocd vivir, donde tenia que
comportarse como hombre para
ganar un espacio, lo que también
habla de la lucha por tener lugar
en la CUT como muijeres”.

Asi mismo aporta que “el ultimo
estudio que hizo la Direccién del
Trabajo, respecto a participacion
de mujeres, revela que mas mu-
jeres estan sindicalizadas. Hoy se
sostiene la tasa de sindicalizacion
por las mujeres, pero eso no ha
significado un incremento en la
dirigencia, por lo tanto, hay un es-
tancamiento. Si nosotros proyec-
tamos esa tasa de crecimiento, el
estudio revela que recién al 2032
tendremos paridad real”.

La pérdida de los derechos
de los trabajadores de
salud

Karen indica que “cuando conver-
so con las companferas mas anti-
guas, me sorprendo al ver la gran
cantidad de beneficios que se per-
dieron. La salud tenia un sistema
de previsién que permitia tener
una salida digna con el sueldo;
otro beneficio era la persecutoria,
donde todos los trabajadores de la
salud, cuando se conseguian be-
neficios a los activos también eran
para los que estaban jubilados”

Ademds agrega que “quienes es-
tan en el Gobierno fueron los pre-
cursores de las 40 horas laborales;
sin embargo, los funcionarios pu-
blicos quedaron al margen de esto.
A nosotros nos gustaria que el sec-
tor publico fuera un ejemplo para
el sector privado; es decir, cuando
propongo una ley, una politica pu-
blica, lo minimo es que, como em-
pleador, el Estado la cumpla”

Y apunta que “nosotros venimos
trabajando hace afios una pro-
puesta para avanzar a 36 horas y
3 turnos rotativos, porque la reali-
dad de nuestro sector es que exis-
ten trabajadores y trabajadoras
con un horario diurno y otros que
tienen jornada de 24 horas, que
son los turnos y es toda la urgen-
cia, todos los hospitalizados. Se
necesita hacer un transito, porque
tenemos una preocupacion de
que la conciencia respecto al des-
canso es minima”

“A dos anos de la pandemia, esta-
mos en uno de los peores momen-
tos del sistema, que ha afectado
no solamente las listas de espera
de los usuarios, sino que también
la calidad humana de los trabaja-
dores y trabajadoras. No es normal
ver personas morir todos los dias y
eso tiene que tener un tratamien-
to distinto, ya que afecta en tu vida
cotidiana. Nosotros tenemos hoy
1 de cada 3 trabajadores de la sa-
lud con alguna patologia mental,
desde las mas moderadas hasta
las mas graves y el Estado no ha
trabajado en un cierre de proceso.
Estamos demandando que se
haga un monumento a todos los
trabajadores y trabajadoras de
la salud que murieron en el com-
bate de la pandemia, a reconocer
este hecho y comenzar a hablar a
un plan de salud mental eficiente,
porque aca parece que no hubiera
pasado nada’, asegura.

En ese marco destaca que "tene-
mos trabajadores desvinculados
por el articulo 151, que significa
que no tienes una salud compe-
tente para el cargo y eso corre
cuando tienes 6 meses de licencia
en 2 afnos. Increiblemente tuvimos
que defender casos de comparie-
ras que estuvieron intubadas por
COVID-19; otro trabajador que



se le murié la mama y el papa de
COVID casi en dos meses, que te-
nia hijos, y claro, tenia 6 meses de
licencia. Mucha gente se enfermé
y tuvo licencia, pero ya esta tra-
bajando hace un ano. Ahora llega
una carta y dice que por la licencia
anterior le van a despedir: "Oiga,
pero si yo ya me recuperé, estoy
trabajando’. Respuesta: ‘No, es
que eso es lo que establece el pro-
cedimiento™

Poner en valor la Salud

Hace unos aios, cuenta Karen que
estaba en la Secretaria de Salud de
la CUT, “presentamos una propues-
ta de reforma y un compafero
sefald que la salud era una cues-
tién de seguridad nacional; vino
la pandemia y se vio lo vigente de
su argumento. Lo mismo sucede
con las teorias que planteo el pre-
sidente Salvador Allende, que se
hicieron totalmente patentes. Lo
digo porque es reconocido mun-
dialmente en términos de salud
por sus cuadernos médicos socia-
les, por su trabajo como salubrista,
porque lo que él une es la condi-
cién social con la salud. En Chile no
habriamos tenido un contagio tan
alto si no hubiésemos tenido tanto
hacinamiento, por ejemplo”

También la dirigenta recuerda que
el presidente Allende planted “el
tema de la salud mental y debe-
mos preguntarnos hoy cémo nos
afecté la pandemia en ese plano,
cudn necesario es el contacto con
otros y el esparcimiento. Todo eso
quedd en evidencia y se demostrd
también que el rol de los trabaja-
dores y trabajadoras de la salud es
indispensable”.

“Hoy estamos solicitando mejores
condiciones salariales y uno de los
puntos relevantes que destaca-
mos es que los paises que no tu-
vieron equipos de salud fuertes su
Producto Interno Bruto (PIB) bajé
un 3%. Hay una ligazén entre el
crecimiento econémico y el traba-
jo de la salud, que siempre ha sido
invisible y, durante mucho tiempo,
se establecié que la inversion del
Estado en salud era ponerlo en un
saco roto, lo que estaba errado’,
concluye.
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Los AVANc S DEL G
V A—

Se aprobd la ley que reduce la jornada
laboral desde 45 a 40 horas a la semana, la
que entregara calidad de vida para més de
4,7 millones de trabajadoras y trabajadores
y sus familias.

MPLEMENTACION LEY DE
RESPONSABILIDAD PARENTAL Y
PAGO EFECTIVO DE DEUDAS DE
PENSIONES DE ALIMENTOS
Se estableci6 un mecanismo de pago
permanente que hace al Estado un actor
presente y activo. El Estado cuenta con
herramientas para detectar el patrimonio de
los deudores y obtener el pago efectivo de
las deudas.

BOLSILLO FAMILIAR ELECTRONICO
Con un presupuesto de 40 mil millones
de pesos mensuales, este beneficio de
$13.500 al mes permite ayudar a disminuir
los costos en las compras de alimentacion a
cerca de 1 millén y medio de personas, que
tienen como cargas a cerca de 3 millones de
personas.

MPLIACION DEL SUF

Se concreté la automatizacion del Subsidio
Unico Familiar (SUF), que este afo llegara
a cerca 535 mil nifos, nifas y adolescentes
que pertenecen al 40% mas vulnerable de
la poblacién, que hasta ahora no accedian
al beneficio por efectos del tramite de
postulaciéon. Esto permitird avanzar hacia
un piso progresivo de proteccion social en
materia de nifez.

UMENTO HISTORICO DEL SALARIO

iNiMo
Subié desde $350.000 en mayo de 2022
a $410.000 en enero de 2023 y a 500 mil
pesos a partir de julio de 2024. Este reajuste,
ademads, se hizo entregando un importante
apoyo a las micro, pequenas y medianas
empresas para que pudieran adaptarse al
proceso.

LAN DE EMERGENCIA
HABITACIONAL (PEH)
Estrategia urbano-habitacional que
busca abordar con sentido de urgencia
la necesidad de viviendas en Chile fue
presentada por el Presidente Gabriel
Boric en julio de 2022. De las 260 mil
soluciones comprometidas para entregar
a nivel nacional al final del gobierno, se
han terminado 59.262 viviendas, que
corresponde al 23% de la meta; otras 132
mil estdn en ejecucion y 76 mil ya estan
aprobadas para iniciar su construccion.

%AN NACIONAL DE RECUPERACION

iq(ii

DE CUIDADOS Y DISMINUCION DE
TIEMPOS DE ESPERA

Gracias a este plan la red de salud alcanzé la
produccién que tenia antes de la pandemia.
Gracias a ello y a los $120.000 millones
adicionales destinados para este propdsito,
los tiempos de espera para cirugias no
GES se redujeron en 30%, en tanto los
tiempos de espera para una consulta de
especialidad disminuyeron en 22%.

OPAGO CERO

Medida con la que mas de seis millones de
personas pertenecientes a los Tramos C y
D de Fonasa pueden acceder a atenciones
gratuitas en el sistema publico. A marzo,
mas de 685 mil personas se han visto
beneficiadas y se estima un ahorro total de
$62 mil millones. Hoy nadie paga por
atenderse en el sistema publico.

EBAJAR EL PRECIO DELOS

MEDICAMENTOS

Se aumentaron de 2.700 a mas 6.900
los medicamentos y productos con
descuentos para usuarios de Fonasa, lo
que generaria un ahorro promedio de 32%.
También se amplié de 240 a 512 los locales
que cuentan con estas rebajas a lo largo del
pais.

‘éTRATEGIA NACIONAL DEL LITIO

e busca instalar y desarrollar una industria
en torno al litio para capturar mas riquezas
para un mejor bienestar de los chilenos
y chilenas. Con ella se promoverd la
investigacion e innovacién, junto con una
cadena de valor agregado al mineral, con
protagonismo del Estado y con alianzas
publico-privadas.

\ROVALTY A LA GRAN MINERIA DEL
COBRE

A partir de 2024 se comenzaran a recaudar
recursos provenientes de las grandes
operaciones mineras con un nuevo
esquema tributario. Del total que recaude
el fisco, unos US$ 450 millones beneficiara,
con tres fondos, a todas las regiones del
pais, a 302 comunas y a 32 comunas
mineras, para que el desarrollo llegue a
todos los rincones del pais.

TRENES PARA CHILE

Se dio inicio al proyecto del tren que unira
la regién de Valparaiso con Santiago, cuyo
trayecto finalmente se realizard via Tiltil.
Ademas, se presentaron los primeros dos
de un total de seis modernos trenes que
renovaran el servicio Santiago-Chillan,
reduciendo los tiempos de traslado entre
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ambas ciudades en 80 minutos. Si antes el
recorrido tomaba 5 horas, con los nuevos
trenes el viaje tomard 3 horas y 40 minutos.

LEY TEA

Se promulgé normativa que asegura el
derecho a la igualdad de oportunidades y
resguarda la inclusién social de los nifios,
nifas, adolescentes y adultos con trastorno
del espectro autista (TEA), eliminando
cualquier forma de discriminacion.

%ANBUENVIVIR
e han gestionado mas de 300

encuentros territoriales con autoridades
locales y comunidades en 50 comunas
pertenecientes a las cuatro regiones
consideradas. Se han impulsado proyectos
de inversién para dotar de infraestructura
y servicios a las comunidades indigenas y
rurales. Se han desplegado un conjunto de
asistencias técnicas a equipos municipales
desde junio de 2022, denominado
“proyecto SATE” (Sistema de Asistencia
Técnica Especializada).

YO A LAS FAMILIAS MAS

VULNERABLES Y A LAS EMPRESAS

El Plan de Recuperaciéon Inclusiva Chile
Apoya, iniciativa interministerial de 13
carteras, conté mas de 20 medidas, incluy6
un bono invierno extraordinario de $120
mil por beneficiario, y las medidas para
la Seguridad Econémica que considerd
duplicar el Aporte Familiar Permanente
(ex Bono Marzo), el aumento de 20% de
la Asignacién Familiar y el Subsidio Unico
Familiar, la creacién del Bolsillo Familiar
Electrénico; y el Programa de Garantias
Estatales (Fogape).

CHILE SE ADHIRIO AL ACUERDO DE
ESCAZU, EL PRIMER TRATADO SOBRE
ASUNTOS MEDIOAMBIENTALES DE
LA REGION

DESPLIEGUE EN LA FRONTERA NORTE
Se han realizado mas de 68 mil controles de
identidad y se han ejecutado 20 operativos
interagenciales.

%AN DE REACTIVACION EDUCATIVA

e dispuso de un Diagndstico para la
Reactivacion de la Lectura, para identificar
las necesidades de apoyo en lectura de
estudiantes de 2°, 3°y 4° basico que no han
alcanzado el nivel de desarrollo adecuado
a su edad, y se han entregado recursos
pedagdgicos a los establecimientos para
desarrollar la conciencia fonoldgica,
decodificacion y fluidez.



INTEGRACION TERRITORIAL

Destacan las obras de mejoramiento y
conservacion de las rutas troncales 5 (Arica
y Parinacota) y Ruta 7 (diversos tramos en
regiones de Los Lagos y Aysén); la puesta
en servicio de la totalidad de las obras de
la segunda concesién del Tunel El Melén;
y los 174,4 km pavimentados por Vialidad
(con fondos de Gobiernos Regionales).
Junto a esto, tambiéngresaltan 1.715 km de
caminos basicos. J

LANZAMIENTO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE SOBERANIA PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA “JUNTOS
ALIMENTAMOS CHILE”

Iniciativa que orienta el accionar del Estado
hacia el fortalecimiento de nuestro sistema
alimentario de forma de resguardar
el derecho humano a la alimentacion.
Considera medidas para fortalecer los
patrimonios del sistema alimentario
mediante planes de implementacion y
seguimiento trienales, como el programa de
cultivos tradicionales, bonos de riego para
mujeres, mejores alimentos de temporada,
fertilizantes, Nuevas @uias Alimentarias Para
Chile, entre otras

Se realizaron 30 desalojos de terrenos
fiscales, logrando recuperar 367 hectareas,
entre ellas algunas ocupadas ilegalmente
para actividades productivas, loteos
irregulares, entre otras. De esos 30
inmuebles desalojados, 20 ya estdn con
NUEVos Usos o en proceso de ser destinados
a nuevos usos. Se entregaron 287
inmuebles fiscales a organizaciones para
uso comunitario y social, como sindicatos,
juntas de vecinos, bomberos, entre otros.
Ademas, 18 inmuebles fueron entregados
a organizaciones de mujeres y 1 para una
asociacion LGBTQ+:

TRANSICION SOCIOECOLOGICA
JUSTA

En esta linea se destaca la creacion del
Comité Interministerial que ha dado
seguimiento a temas como el cierre de la
Fundicién Codelco Ventanas y el proceso
gradual de cierre de las termoeléctricas
en el pais. En este plano destaca el Plan
de 40 acciones para Concén, Quintero
y Puchuncavi, que entre otras acciones
concretas aparte del cierre de la fundicion
Ventanas, el proceso de cierre de la Central
Termoeléctrica Ventanas Il de AES GENER, el

que se egpera para el segundo semestre del
2023J>

REACTIVACION Y RECUPERACION
DEL SECTOR CULTURAL

Una de las demandas mas sentidas de la
comunidad artistica y cultural era la, tarea en
la que se logrd la flexibilizacion de aforos y la

implementacién del Plan de Apoyo (5$2.800
millones de pesos) y diferentes medidas
junto al Ministerio de Economia dirigidas a
organizaciones, micro, pequefnasy medianas
empresas del sector ($8.300 millones de
pesos). Asimismo, se entregd el bono de
$450 mil a gaas de 32 mil trabajadores de la
cuItura.J

PLAN DE REACTIVACION EDUCATIVA
Mineduc cre e implementé el programa
“A convivir se aprende” en 60 comunas
priorizadas, llegando a 800 mil estudiantes;
se realizaron 398 Talleres de formacién
en convivencia escolar y salud mental
para 13 mil trabajadores de la educacién;
se amplié la cobertura del Programa
Habilidades para la Vida (HPV) llegando
a 2388 establecimientos; se cred el
Maletin Socioemocional para la educacion
Parvularia; y para fortalecer la vinculacién
y la asistencia, se enviaron reportes de
asistencia y desvinculacion a losgnas de 11
mil establecimientos del pais.

POLITICA NACIONAL DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A):
FINANCIAMIENTO DE NUEVOS
CENTROS DE INVESTIGACIONENIIA,
FOCALIZACION DE BECAS CHILE DE
MAGISTER Y DOCTORAD® EN AREAS
VINCULADAS ALAIA.

POLITICA NACIONAL CONTRA EL
CRIMEN ORGANIZADO

Entre sus ejes destacan el fortalecimiento
institucional e inteligencia del Estado,
el desbaratamiento de la economia del
crimen organizado y la persecuciéon de su
patrimonio, la disminucién del poder de
fuego de las organizaciones criminales y
neutralizar el crimen organizado en los
recintos penitenciarios. Mas de 39 mil
millones de pesos para el fortalecimiento de
instituciones y policias.

LEY DE DELITOS ECONOMICOS Y
AMBIENTALES

Iniciativa que es parte de la agenda anti
abusos, la que castiga la colusién, el uso de
informacién privilegiada y la corrupcion.
El proyecto permite entre otros avances,

perseguir de mejor manera los delitos de
“cuelloy corbata”y ambientales.

LEY ANTINARCO
Norma que sanciona a quien administre
a terceros, sustancias ilicitas sin su
consentimiento. Las penas, en este caso,
pueden llegar a presidio mayor en sus
grados minimo a medio (5 afiosy undiaa 15
anos) si se usa violencia o intimidacign para
administrar u obligar el consum(\l

v
APOYO A LAS FAMILIAS MAS
VULNERABLES Y A LAS EMPRESAS
El Plan de Recuperacion Inclusiva Chile
Apoya, iniciativa interministerial de 13

carteras, conté mas de 20 medidas, incluyo
un bono invierno extraordinario de $120
mil por beneficiario, y las medidas para
la Seguridad Econémica que considerd
duplicar el Aporte Familiar Permanente
(ex Bono Marzo), el aumento de 20% de
la Asignacion Familiar y el Subsidio Unico
Familiar, la creacién del Bolsillo Familiar
Electrénico; y el Programa de Garantias
Estatales (Fogape).qr

SUBSIDIO PARA APOYAR ALAS
MIPYMES EN EL AUMENTO DEL
SALARIO MiNIMO

131.769 empresas y 393.962 trabajadores
beneficiados con un esfuerzo fiscal de mas
de 121 mil millones de pesos. El 2023, el
reajuste al salario minimo considera un
aumento gradual para alcanzar en el 2024
los $500.000. Se considera nuevo subsidio
para apoyar a las mipymes y cooperativas.
Ademads, mediante el alivio a la Deuda
Tributaria, se condoné mas de $445 mil
millones en multag e intereses, a mas de 87
mil empresas.J
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Fundacion Rosa Luxemburgo

La Fundacion Rosa Luxemburgo (Rosa-Luxemburg-Stiftung) es una institucion

de formacion politica con oficinas en Africa, América, Asia, Europa y Oriente

Medio. Buscamos contribuir a la construccion de una sociedad mds democrdtica e

igualitaria, promoviendo talleres, seminarios, investigaciones, reflexion y debate

sobre alternativas al capitalismo. Abogamos por un didlogo entre el Norte y el Sur
Global realizado en pie de igualdad.

Desde sus inicios en 1990, el trabajo de la Fundacion se ha adherido al legado de su

homoénima, la lider socialista polaca-alemana Rosa Luxemburgo, y busca representar

el socialismo libertario con un enfoque internacionalista inquebrantable. Estamos

comprometidos con una perspectiva radical que enfatiza la conciencia publica y la

critica social, adherimos a la tradicién de los movimientos de trabajadores y mujeres,
asi como al antifascismo y al antirracismo.

Somos una de las fundaciones politicas alemanas sin fines de lucro, vinculada al

partido La Izquierda (Die Linke, en alemdn). Trabajamos exclusivamente con fondos

publicos, proporcionales a la fuerza de Die Linke en el parlamento federal. Desde

2000, nuestras iniciativas de cooperacion internacional y solidaridad cuentan con

apoyo del Ministerio Federal de Cooperacion Econémica (BMZ) y del Ministerio de las
Relaciones Exteriores de Alemania.

Nuestro departamento de becas apoya a jovenes académicxs del todo el mundo con
becas y otras formas de asistencia, haciendo hincapié en un andlisis critico de la
sociedad.

Oficina Regional Cono Sur RLS

La oficina que tiene presencia en la Argentina desde 2015 se inaugura como Oficina

Regional Cono Sur en 2019. En Argentina, Chile y Uruguay, los ejes principales de

nuestro trabajo son: feminismos y disidencias; sindicalismo y mundo del trabajo;
ecosocialismo y transiciones socio-ecoldgicas; democracia y derechos humanos.

FUNDACION
ROSA
LUXEMBURGO




